EOL FOR HR ระบบทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับการคัดเลือก
บุคลากรเข้าทำงานในองค์กร

ข่าวดี ! สำหรับชาว HR. ผู้ที่ต้องการคัดเลือกพนักงาน ซึ่งจำเป็นต้องทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความพร้อมทางด้านภาษาและตรงตามคุณสมบัติที่องค์กรต้องการ


วันนี้จะมัวพึ่งพาแบบทดสอบที่เป็นกระดาษอยู่ทำไม จะเสียเวลาในการตรวจและวัดผลแบบเดิมๆเพื่ออะไร ในเมื่อปัจจุบัน เราอยู่ในยุค Internet สังคมออนไลน์ ยุคการสื่อสารในระบบ 3 จี

บริษัท อิงลิซออนไลน์ จำกัด ได้คิดค้นและพัฒนาระบบ EOL เพื่อการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษในระบบออนไลน์ ทราบผลการทดสอบในทันทีที่การสอบเสร็จสิ้นโดยภายในระบบ EOL บรรจุคลังข้อสอบขนาดใหญ่กว่า 50,000 ข้อ แบ่งระดับความยาก ง่ายเป็น 5 ระดับ และยังประกอบด้วยคลังข้อสอบที่สามารถวัดทักษะของผู้สอบได้ครบทั้ง 7 ทักษะ คือ การฟัง พูด อ่าน เขียน ไวยากรณ์ คำศัพท์ และทักษะรวม ทั้งหมดมีอยู่ในระบบ EOL เพียงหนึ่งเดียวเท่านั้น

นอกจากโปรแกรมการทดสอบความรู้และประเมินผลการสอบทันที  แล้วระบบ EOL ยังประกอบด้วยโปรแกรมวิเคราะห์หาจุดอ่อนทางภาษาและเชื่อมต่อไปยังโปรแกรม E – Learning โปรแกรมบันทึกผลการทดสอบเพื่อติดตามดูผลลัพธ์ของผู้ทดสอบ อีกทั้งยังมีโปรแกรมส่งเสริมพัฒนาความคิดวิเคราะห์ให้กับผู้ใช้ระบบ อย่างสมบูรณ์แบบ อยู่ในตัวระบบ EOL อย่างพร้อมสรรพ

หากท่านกำลังมองหาเครื่องมือวัดและทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษและ / หรือ ระบบที่จะช่วยพัฒนาศักยภาพในการใช้งานภาษาอังกฤษภายในองค์กรทางเรายินดีเสนอระบบ EOL ที่มีค่าใช้จ่ายเริ่มต้นเพียง 3,000บาท เท่านั้น  โดยยินดีให้คำแนะนำ และฝึกอบรมวิธีการใช้งานอย่างละเอียดถึงสถานที่ของท่าน ตามวัน – เวลาที่นัดหมายไป ทั้งนี้  ภายใน 15 มีนาคม 2553
ติดต่อขอรายละเอียดเพิ่มเติมที่คุณกรกฎ ฝ่ายฝึกอบรม โทร. 02-729-8404 / 02-373-1115 ต่อ 15
